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Unsere Prinzipien
Die Wirtschaft muss das Wohl der Menschen fordern.
Wirtschaften zum Wohl der Menschen
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erfordert Wettbewerb

beruht auf Leistung

erfolgt global

verlangt Nachhaltigkeit

setzt verantwortliches Handeln der Entscheider voraus

Unsere Positionen zu Konfliktthemen

>

Gewinne sind Anerkennung fir die Leistung von Unternehmen und Voraussetzung fir
ihre Existenz. Verantwortliche Unternehmensfithrung bedeutet Gewinnstreben in einer
Weise, die das Vertrauen in Marktwirtschaft und Unternehmen férdert und nicht
untergrabt.

Qualifizierte und motivierte Belegschaften sind Voraussetzung fiir nachhaltigen
Unternehmenserfolg. Verantwortliche Unternehmensfiihrung bedeutet, die Mitarbeiter
zu achten und zu fordern. Bevor Stellen abgebaut werden, miissen samtliche
personalpolitischen MalRnahmen gepriift werden; bei notwendigen Entlassungen sind
Harten flr die Betroffenen angemessen zu bericksichtigen.

Leistung und Gegenleistung missen nachvollziehbar sein. Verantwortliche
Unternehmensfiihrung bedeutet, dass sich finanzielle Einschnitte fiir die Belegschaft
auch in der Verglitung von Flihrungskraften widerspiegeln missen.

Regeln sind die Grundlage der sozialen Ordnung. Verantwortliche Unternehmensfiihrung
bedeutet, gemaR nationalen und internationalen Regeln und Gesetzen zu handeln sowie
VerstoRRen entschieden entgegenzutreten und sie zu ahnden.

Gemeinwohlorientierte politische Entscheidungsprozesse sind darauf angewiesen, dass
alle Betroffenen ihre Interessen sachgerecht einbringen. Verantwortliche
Unternehmensfiihrung bedeutet, die eigenen Interessen transparent zu vertreten.

Eine lebenswerte Umwelt ist wesentliche Lebensgrundlage fiir die Gesellschaft und
Voraussetzung fir langfristig erfolgreiches Wirtschaften. Verantwortliche
Unternehmensfiihrung bedeutet, die Lebensbedingungen nachfolgender Generationen
zu achten.

Unsere Investitionen in den Faktor Vertrauen

>

Eine leistungsfahige und nachhaltige Wirtschaft verlangt Investitionen der Unternehmen:
in Verantwortungsbewusstsein, Bildung, Chancengleichheit und damit in
gesellschaftliches Vertrauen.

Langfristig wird die Wirtschaft ihre gesellschaftliche Rolle nur dann wahrnehmen kénnen,
wenn viele die Uberzeugung teilen:

Eine verantwortlich handelnde Wirtschaft fordert das Wohl der Menschen.

Wir engagieren uns dafiir, dass sich diese Uberzeugung national und international verstarkt

durchsetzt.
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